CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI MONTEGALDELLA (VI)
ANNI 2019/2021

Il giorno 31 (Ttentuno) del mese di Dicembre, dell’anno 2019, presso la sede del Comune di
Montegaldella (VI), al fine della definizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del
personale non dirigente del Comune di Montegaldella (VI) per gli anni 2019/2021, alla presenza della
Sig.ra Savoldelli Nadia, dipendente con funzioni di Segtetario verbalizzante, le patti negoziali composte
da:

La delegazione di parte pubblica, nominata con deliberazione G.C. n. 93 in data 21.06.2018:

Presidente: Ddgft. Albano Marco
Dott.fierobon ]\;z\? \\ % S

La delegazione di parte sindacale:

Componenti:

Rappresentanza Sindacale Unitaria Organizzazioni Sindacali territoriali
Bertozzo Gabriella /jﬂl sandro (GSA)
J e
Marostegan Rosanna (UIL_FP)

[C CQJ{ 2

sottosctivono Iallegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per gli anni 2019/2021
normativo ed economico.



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI MONTEGALDELILA PER GLI ANNI 2019 - 2021

PREMESSA

1.

In data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL “Funzioni locali” 2016-2018.

L'art. 7, co. 4 del CCNL 21.05.2018, nel disciplinare le relazioni sindacali ed i poteri della contrattazione
collettiva decentrata integrativa stabilisce che:

"Sono oggetto di contrattazione collettiva:

- £ eriteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'art. 68, co. 1 tra le diverse
modalita di utilizz0".

Pertanto oggetto della contrattazione:

non ¢ la determinazione della consistenza del fondo di parte stabile, fissata unilateralmente dal
Comune, in applicazione delle regole normative e contrattuali di tempo vigenti;

non ¢ la determinazione della consistenza di parte variabile;

¢, dunque, la determinazione dei criteti per ripartire e destinare le risorse che, come tali, non
necessitano della preventiva definizione specifica della quantificazione del fondo, l'efficacia della
cui costituzione discende dall'approvazione ed efficacia del bilancio di previsione.

Al sensi dell'art. 1346 del codice civile "L'oggetto del contratto deve essere possibile, lecito, determinato
o determinabile".

2.

La Giunta comunale con deliberazione n. 104 del 04.12.2019 ha, tra I'altro:

impartito indirizzi per la costituzione del "Fondo risorse decentrate - Parte variabile" (67,
comma 4 del CCNL del 21.05.2018);

indicato la percentuale del fondo (parte variabile) di cui all'art. 67, commi 2 e 3 del CCNL del
21.05.2018 da destinare ad incentivare la performance individuale e organizzativa (att. 68,
comma 3 del CCNL); ,

indicato la percentuale massima del fondo — parte stabile da destinare alle progressioni
economiche nel triennio 2019/2021 (att. 68, comma 2, lett. j) del CCNL del 21.05.2018).

A seguito di trattative, le parti condividono e sottoscrivono il CCDI 2019/2021 nel testo
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1- COMPOSIZIONE DELEGAZIONI

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA nella persona del Presidente, Albano dott. Matco Segretatio
Comunale;

R.S.U., nelle persone di: Bertozzo Gabriella (CISL FP)

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI, nelle persone di: Bertuzzo Alessandro (CSA-FP) e
Marostegan Rosanna (UIL FP);

Art. 2- OGGETTO, AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (d'ora in poi CCDI) disciplina gli istituti e le
materie che le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di
contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra 1 soggetti e con
le procedure negoziali stabilite dalla legge.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale del Comune di
Montegaldella con rappotto di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

Ha valenza triennale dall’ 01.01.2019 al 31.12.2021, salvo diverse e migliori disposizioni del Contratto
Collettivo Nazionale e dalla legislazione vigente in matetia.

I1 presente CCDI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entrata
in vigore dello stesso.

Le clausole del presente CCDI trovano applicazione anche successivamente alla sua scadenza (31
dicembre 2021) fino alla stipulazione di un nuovo contratto.

TITOLO II
DISTRIBUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Atrt. 3 — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE STABILI E VARIABILI

La parte stabile del fondo ¢ destinata a finanziare in via prioritaria gli istitui economici stabili
mndividuati nell'art. 67, co. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:

- progressioni economiche nella categoria;

- indennita di comparto;

- indennita ex VIII livelli.

Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato.

Le parti definiscono i criteri per ripartire le restanti somme annualmente disponibili, le quote da
destinare agli istituti di cui al comma 2 dell'art. 68 del CCNL 2016-2018, fermo restando che le nuove
progtessioni economiche, comptensive del rateo di 13ma, devono essere finanziate esclusivamente da
risorse stabili.

L'art. 7, comma 4, lett. 2) del CCNL 21.05.2018 rimanda alla contrattazione collettiva i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili detratte quelle vincolate a istituti di carattere stabile. In ogni caso,
una quota minima (30%) delle risorse variabili ¢ destinata alla performance individuale.

Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di patte stabile non utilizzate negli anni precedenti. ‘
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Art. 4 - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE DESTINATE
ALL'ORGANIZZAZIONE E ALLA PERFORMANCE

Le parti concordano che una percentuale significativa* del fondo di cui all'art. 67, comma 3 del CCNL
sia destinata ad incentivare la performance individuale (indicativamente 40%) e organizzativa,
(indicativamente 60%), al netto degli incentivi previsti da disposizioni di legge (funzioni tecniche e lotta
all’evasione tributatia).

I1 Piano della performance individuale e organizzativa € approvato dalla Giunta comunale annualmente.
La performance organizzativa & connessa agli obiettivi strategici come meglio tiportati della delibera di
approvazione del piano e secondo il sistema di valutazione del’Ente.

Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concotrono ad incrementare la
percentuale destinata agli istituti variabili.

Le parti concordano altresi che una quota adeguata del fondo venga riservata al finanziamento di istituti
relativi all’organizzazione e all’erogazione dei servizi.

I compensi che incentivano la performance individuale e otganizzativa sono liquidati possibilmente entro
il mese di maggio di ciascun anno, al personale dipendente a tempo indeterminato e a quello a tempo
determinato che abbia prestato almeno 12 mesi di attivita lavorativa presso I'ente nell’anno di riferimento,
secondo il sistema di valutazione dell‘ Ente a seguito di valutazione dei Responsabili di Area per il proptio

personale.
A tal fine:
A. Sono da considerare assenze:
e malattia;

® permessi per partecipazione a concorsi e esami
® permessi per carica elettiva;
® permessi per Pesercizio delle funzioni di giudice onorario;
® permessi per Pesercizio delle funzioni di giudice popolare;
® aspettative e congedi non retribuiti.
® congedo parentale (ex facoltativa), compresa malattia dei figli;
B. Non sono da considerare assenze:
e ferie e recupero di festivita;
® recupero di ore straordinarie a giornata;
e congedo dei genitoti;
® permessi ex legge 104/92;
® terapie salvavita ed altre assimilabili;
e infortunio sul lavoro;
e distacchi e permessi sindacali;
® permesso retribuiti per lutto, matrimonio, donazioni (sangue, midollo osseo), patticolati
motivi personali.
Allinterno del’Ente la somma del punteggio attribuito ai dipendenti diverra il divisore del fondo
assegnato, che dara origine al valore del singolo punto. Tale valore, moltiplicato per il punteggio acquisito
da ciascuno, dara come risultato I'importo da erogare.
Al fini dell’applicazione del CCDI 2019/2021, i Responsabili di Area non entrano nel computo, essendo

valutati dal nucleo di valutazione.
*La percentuale ¢ definita in sede di atto di indirizzo della Giunta alla delegazione trattante di parte pubblica.




Art. 5 - DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE
(art. 69 - CCNL 21.05.2018)

E' accantonata la maggiorazione del 30% del monte complessivo dei premi individuali da destinare al
10% di tutti i dipendenti che abbia riportato una valutazione supetiore al 90% del punteggio massimo
attribuito, secondo il sistema di valutazione dell'Ente.

Art. 6. CRITERI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
(art. 16 del CCNL 21.05.2018)

Allinterno di ciascuna categotia & prevista una progressione economica che si attua mediante
acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare di successivi incrementi retributivi,
cotrispondenti ai valoti delle diverse posizioni economiche, come riportate nella Tabella B del CCNL
21.05.2018.

La progtessione economica ¢ riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota del 30% delle risorse
stabili residuali di ciascun anno del triennio 2019/2021 da riconoscere ai dipendenti di tutte le
categotie giuridiche (B1, B3, C, D) partendo da quelle piti basse ed avta decorrenza dal 1°
gennaio di ciascun anno del triennio 2019/2021 in cui é riconosciuta la progressione otizzontale.

La quota dovra essere arrotondata all’unitd superiore se il decimale & pari o superiore a 0,5, all’unita
inferiore se il decimale ¢ inferiore a 0,5.

Il personale interessato di ciascuna categoria:

- ¢ quello in setvizio nell'ente alla data del 31 dicembre dell’anno che precede la previsione della
progtessione nel contratto integrativo decentrato. Il personale comandato o distaccato presso enti,
amministrazioni, aziende, ecc. ha diritto di partecipare alle selezioni per le progressioni otizzontali
previste per il restante personale dell’ente di effettiva appartenenza; a tal fine devono essere acquisite
dall'ente di utilizzazione le informazioni e le valutazioni richieste secondo la disciplina dell'ente di
appartenenza.

Si concordano i seguenti criteti per l'accesso alla progressione economica orizzontale.

1. Requisiti

Il personale, per accedere alla progressione economica, deve possedere 1 seguenti requisiti:
a) 24 mesi nella posizione economica in godimento alla data del 31 dicembre dell’anno che precede
Iassegnazione della progressione all’interno della categoria.
At fini del computo del suddetto requisito si considera quanto segue:
- ai fini della maturazione dell'anzianita di servizio, il rappotto di lavoro a tempo patziale & considerato
rapporto di lavoro a tempo pieno;
- il personale trasferito da altro ente per mobiliti non interrompe il proprio rapporto di lavoro che
continua con il nuovo ente; pertanto nell'anzianita di servizio si considera anche quella pregressa;
b) aver conseguito, nei tre anni che precedono Passegnazione della progressione economica, una
valutazione finale media pari o supetiore a punti 60 sul totale attribuibile, secondo il sistema di
valutazione della petrformance individuale vigente nell’ente;
¢) assenza di provvedimenti disciplinati nell’ultimo biennio (provvedimenti di ordine supetiore al
rIMProvero sctitto o censutra).

2. Criteri di valutazione

a) il principale criterio su cui si fonda la progressione economica ¢ fissato nella valutazione della
petformance individuale del triennio che precede la decorrenza della progressione effettuata secondo il
sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione di G.C. n. 67 del
12.10.2015, nella misura dell’60%;

b) esperienza maturata (intesa come anni di permanenza nella medesima categoria giuridica e posizione ,
economica) nella misura del 40%.

A parita di punteggio finale, nella graduatotia precede: Z
® Hssere in categoria economica iniziale; SMB \'WK
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e (essazione dal servizio in corso d’anno;

® maggiore anzianita di servizio nella posizione in godimento;

® maggiore anzianita di servizio presso il comune di Montegaldella;
® maggiore anzianita di servizio complessivamente considerata.

Procedimento

A seguito della stipula del CCDI che riconosce le progressioni economiche nella categoria, il
Responsabile del servizio personale procede ad una verifica dei potenziali destinatari delle progressioni.
L'informazione ¢ comunque portata a conoscenza di tutti i dipendenti dell'Ente con avvisi interni che
assicurino adeguata diffusione.

Per ciascun dipendente ¢ compilata la scheda di valutazione annuale che deve essere consegnata al
dipendente. Ogni dipendente sottosctive la propria scheda di valutazione in segno di accettazione del
punteggio. In caso di apposizione di riserva, allo stesso & assegnato un termine massimo per presentare
le proprie osservazioni, decorso il quale il Responsabile del servizio personale decide in via definitiva.
Sulla base dei punteggi assegnati in conformita alla procedura suindicata ¢ definita ed approvata la
graduatoria per ciascun anno 2019, 2020 e 2021 e sono comunicati gli esiti ai diretti interessati.

E' destinata per il triennio 2019/2021 una quota annuale del 30%* delle risorse disponibili della
parte stabile del fondo al finanziamento delle progressioni economiche di tutte le categorie.

*In sede di linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica & stata prevista la percentuale massima
del fondo — parte stabile che puo essere destinata alle progressioni economiche nel triennio.

Le parti concordano che il presente articolo verra applicato dall’esercizio finanziario 2020.

Art. 7 - INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO E INDENNITA’ PER SPECIFICHE
RESPONSABILITA’
(art. 70 bis e 70 quinquies del CCNL 2018)

1. E” noto alle parti che, in generale, le indennita connesse a determinate modalita della prestazione
lavorativa (ad esempio turno, reperibilita, rischio, disagio, maneggio valori, trattamento pet lavoro
straordinario ecc.) sono erogate soltanto in quanto la prestazione sia stata effettivamente svolta come
ribadito nelle norme contrattuali vigenti in materia e confermato nella circolare della funzione pubblica
n. 7/2008.

Deve, comunque, essere operata una verifica continua delle condizioni che legittimano la petcezione
delle varie indennita e nel caso in cui tale verifica abbia esito negativo, previa contestazione
allinteressato, viene sospesa I’erogazione dell’indennita.

Di seguito si riportano i criteri per lattribuzione delle indennita "Condizioni di lavoro" e pet
"Specifiche responsabilita".

7.1 - INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO
(art. 70 bis — CCNL 2018)

L’indennita “condizioni di lavoro” costituisce un valore unico da corrispondere per diverse situazioni di
lavoro che comporttano tischio e maneggio di valoti.

A) RISCHIO
Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e I'integrita personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendali.
Al sensi dell’art. 70 bis del CCNL del 21.05.2018, gli enti individuano, in sede di contrattazione
integrativa decentrata, la misura dell'indennita per “rischio” sulla base dei seguenti criteri:

- Valutazione dell’effettiva incidenza del rischio e/o disagio nelle attivita svolte dai dipendenti;

- caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e degli

specifici settori di attivita.

At dipendenti che svolgono le seguenti prestazioni “a rischio”, solo per 1 giorni in cui Pattivita € resa
pet cui ¢ legata alla effettiva presenza in servizio, compete unm giornaliera di € 1,50:
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- esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosl, ecc
- esposizione ad immissioni in atmosfera atte a determinate lesioni o, comunque, pregiudizi alla
salute
- esposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, ecc.
- esposizione a rischio di inalazione polveri, gas, composti nocivi alla salute
- esposizione a rischio di usura psico-fisica particolarmente intensa
- esposizione a rischio di lesioni, traumi, malattie, ecc. connessi alle azioni di sollevamento e
trazione particolarmente pesanti
L’individuazione dei dipendenti cui spetta I'indennita in oggetto & effettuata dai Responsabili di Area
competenti con apposite determinazioni.
I1 Responsabile di Area di appartenenza dei dipendenti che svolgono le suddette attivita aggiornano gli
atti ed attestano periodicamente lo svolgimento delle attivitd per le quali puo essere corrisposta
I'indennita per "rischio".
L’erogazione dell’ indennita avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione
presenze, nel mese successivo a quello di maturazione. Per il personale che svolge il proptio setvizio a
tempo parziale, I'indennita dovra essere cotrisposta in proporzione al servizio prestato.

B) MANEGGIO VALORI
Le parti concordano che la misura dellindennita riferita al maneggio valori, proporzionale all’entita
media dei valori maneggiati e del numero di giorni di effettivo svolgimento di tali compiti, nella misura
di € 1,50 al giotno, ai dipendenti adibiti in via continuativa a setvizi che comportano maneggio di valori
di cassa, con resa del conto alla competente sezione della corte dei conti, individuati in corrispondenza
al seguente profilo professionale:
-  Economo Comunale.

- Agenti contabili nominati con provvedimento scritto.

7.2a) - INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’
(art. 70 quinquies, comma 1 del CCNL 2018)

In applicazione dellart. 70 — quinquies, comma 1, del CCNL del 21/05/2018, viene prevista una
specifica indennitd finalizzata a compensare lesercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle categorie B, C e D che non risulti incaricato di posizione
organizzativa. Per quanto riguarda il periodo 2019/2021 per tale istituto sara destinato P'importo
massimo annuale di € 3.000,00. Eventuali economie, invece, sono destinate alla petformance individuale
e organizzativa.

Al fini del riconoscimento e della quantificazione dell’indennita in oggetto, nella misura massima fissata
in € 3.000,00 cad. sono da valutare le seguenti tipologie di responsabilita:

RESPONSABILITA’ VALORE

Responsabilita osservanza adempimenti a scadenza € 400,00
Responsabilita di procedimenti con istruttoria particolarmente complessa € 400,00
Responsabilita di gestione di risorse economiche € 400,00
Responsabilita di funzioni vicarie di responsabile di Area Otganizzativa € 500,00
Responsabilita in elaborazioni di tecniche di patticolare rilevanza decisionale € 300,00
Responsabilita di procedimenti carattetizzati da particolare autonomia € 300,00
Responsabilita di coordinamento relazioni esterne pet otganizzazione eventi : € 200,00
Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavori € 500,00

Totale ' € 3.000,00
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Il riconoscimento delle specifiche responsabilita e la quantificazione dellindennita spettante a1
dipendenti ¢ attuato con atto formale dei responsabili di Area, con il coordinamento del Segretario
Comunale, nel rispetto dell’organizzazione strutturale dell’ente, tenuto conto di particolari ruoli e/o
compiti attribuiti e svolti sulla base dei succitati criteri.

Il dipendente per poter veder riconosciuta I'indennita deve configurarsi in una situazione di un numero
di fattispecie di responsabilita che raggiungano almeno il valore minimo complessivo di € 500,00,
indipendentemente dalla successiva tiparametrazione del fabbisogno determinato rispetto al monte
fissato.

L’indennita ¢ erogata nel periodo di congedo obbligatorio per maternita, mentre non si estende nei
periodi di congedo parentale (ex facoltativa).

L’individuazione dei dipendenti cui spetta 'indennita in oggetto ¢& effettuata dai Responsabili di Area
con apposite determinazioni.

I Responsabili di Area devono adeguare gli atti ai dipendenti in servizio ed alle attivita assegnate
nell’ambito dell’organizzazione del lavoro.

L’erogazione dellindennita suindicata avviene annualmente, in un’unica soluzione a consuntivo, in
base alle responsabilita conferite. Per il personale che svolge il proprio servizio a tempo parziale,
I'indennita dovra essere corrisposta in proporzione al servizio prestato.

7.2b) - INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA
(art. 70-quinquies, comma 2 del CCNL 21.05.2018)

Per compensare I'esercizio di specifiche responsabilita del personale delle categorie, B, C e D, attribuite
con atto formale dell’Ente, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe ed Ufficiale
elettorale sono stabilite le seguenti indennita su base annua massima cadauna:

FUNZIONE IMPORTO
Ufficiale Stato Civile e Anagrafe - Ufficiale 350,00

elettorale

Il riconoscimento delle specifiche responsabilita e la quantificazione dell’indennita spettante ai
dipendenti ¢ attuato con atto formale dei responsabili di servizio, con il coordinamento del Segretario
Comunale, nel rispetto dell’organizzazione strutturale dell’ente, tenuto conto di particolari ruoli e/o
compiti attribuiti e svolti sulla base dei succitati criteri.

L’individuazione dei dipendenti cui spetta 'indennita in oggetto ¢ effettuata dai Responsabili di Area
con apposite determinazioni.

L’erogazione dell'indennita suindicata avviene annualmente, in un’unica soluzione a consuntivo, in
base alle responsabilita conferite. Per il personale che svolge il proprio servizio a tempo patziale,
I'indennita dovra essere corrisposta in proporzione al setvizio prestato.

Art. 8 - CORRELAZIONE TRA LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PARTICOLARI
COMPENSI
(art. 18, lett. h - CCNL 21.05.2018)

Le parti definiscono la correlazione tra la retribuzione di risultato e patticolari compensi dettati dal
contratto.

Al fini del presente articolo assumono rilievo:

a) gli incentivi per funzioni tecniche di cui al codice dei contratti

b) gli incentivi per attivita di recupero dell'evasione fiscale relativa all'ICI/IMU/TARI

¢) liquidazione delle spese a favore dell'ente impositore in processi tributari (l'art. 15 del D. Lgs. n.
546/1992) prevede che per gli enti assistiti dai propri funzionari "Si applicano e disposizion: per la
/zqzzzdavzone del compenso spettante agli avvocati, con la riduzione del yem‘z per cento dell'importo complessivo ivi
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Si concorda un sistema di perequazione che preveda una riduzione percentuale del premio di risultato
in presenza di fasce di valore legati alla somma degli incentivi di legge previsti dal CCNL ed eventuali
altri previsti per legge, utilizzando il seguente schema:

Incentivi di legge Abbattimento indennita di risultato
Fino a € 1.500 0,00%
Da € 1.501 ad € 5.000 5,00%
Oltre € 5.000 10,00%

Le somme non erogate per effetto della detta perequazione incrementano la parte variabile del fondo.

Art. 9 - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO DEI TITOLARI DI P.O.
(att. 7, co. 4, lett. v) - CCNL 21.05.2018)

La determinazione della retribuzione dei titolari di posizione organizzativa ¢ cotrelata alle risultanze
del sistema di misurazione e valutazione della petformance, con particolare riferimento al grado di
raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati alle stesse P.O. (performance mndividuale).

La quantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente proporzionale alla
valutazione assegnata ai titolari di P.O. quale petformance individuale, performance organizzativa e
comportamento otganizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema di
misurazione e valutazione della performance vigente, non di titolo alla corresponsione della
retribuzione di risultato.

Art. 10 - CRITERI PER LA FLESSIBILITA' DELL'ORARIO DI LAVORO
(art. 7 e art. 27 del CCNL del 21.05.2018)

Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente ¢ adottato l'orario flessibile
generalizzato, fatti salvi i seguenti servizi da svolgersi con specifici orari e tempi:

- servizi di vigilanza

- servizi manutentivi esterni.

La flessibilita prevede un'entrata anticipata o posticipata di 30 (trenta) minuti.

Deve essere comunque assicurata la presenza in servizio del personale che fruisce dell'orario flessibile,
in fasce orarie centrali, antimeridiane e pomeridiane che assicurino la contemporanea presenza in
servizio di tutto il personale addetto alla medesima struttura ovvero nelle fasce di apertura al pubblico.

TITOLO III - PERSONALE POLIZIA LOCALE

Art. 11 - INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO
(art. 56 quinquies - CCNL 21.05.2018)
L'indennita compete al personale di polizia locale che, in via continuativa e prevalente, svolge servizi
esterni di vigilanza e compensa i rischi e i disagi connessi all'espletamento di tale servizio.
L'indennita giornaliera ¢ determinata in € 1,00 ed é commisurata alle giornate di effettivo svolgimento
del servizio esterno. Non & cumulabile con l'indennita di cui all’art. 70- bis del CCNL.
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Art. 12 - PROVENTI DELLE VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA
(att. 56-quater, comma 2 del CCNL 21.05.2018; art. 208, comma 4, lett. ) e art. 12, comma 1 lett. €)
del D. Lgs. n. 285/1992)

Per il personale di vigilanza - per gli anni 2019, 2020 e 2021 - il Comune destina una quota dei
proventi riscossi derivanti dall’accertamento di violazioni amministrative in matetria di circolazione
stradale a:

- contributi al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sitio.

La quota ¢ determinata dalla parte datoriale ai sensi dell'art. 208, comma 4 del D. Lgs. n. 285/1992.

TITOLO IV - TRATTAMENTI ACCESSORI ULTERIORI
Art. 13 — INCENTIVI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE
Assumono rilievo nelle definizioni delle clausole contrattuali i seguenti istituti consolidati:
- gli incentivi per l'attivita di recupero dell'evasione fiscale relativa all' ICI , allTMU e alla TARI;
- gli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D. Lgs. 50/2016, nei limiti fissati dalla norma.
I relativi stanziamenti rientrano nel fondo per le risorse decentrate ai termini dell'art. 67, co. 3, lett. e
co. 5, lett. b) del CCNL 21.05.2018.

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 14 - SERVIZIO MENSA

Al fine di agevolare la realizzazione delle forme di organizzazione del lavoro e le maggiori disponibilita
richieste agli operatori viene istituito il servizio di mensa sostitutivo con buoni pasto.

Possono usufruire della mensa 1 dipendenti che prestino attivita lavorativa al mattino con prosecuzione
nelle ore pomeridiane, con una pausa non superiore a due otre e non inferiore a trenta minuti.

Il pasto va consumato al di fuori dell’orario di servizio.

I lavoratori hanno titolo, nel rispetto della specifica disciplina sull’orario adottata dall’Ente, al rimborso
della spesa per la consumazione di un pasto per ogni giornata effettivamente lavorata nella quale, siano
soddisfatte le condizioni di cui al comma 2.

Il rimborso della spesa per la consumazione del pasto sostitutivo del servizio di mensa & pari ad € 5,29
per ogni pasto.

L’ufficio personale bimestralmente raccogliera gli scontrini/fatture fiscali glustificativi dell’utilizzo del
servizio mensa nei giorni fruibili.

In ogni caso ¢ esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.

Art. 15 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA E VERIFICA DELL’APPLICAZIONE DEL
CONTRATTO DECENTRATO

Quando emergono controversie sull'interpretazione del presente contratto integrativo, la parte
interessata invia all’altra una richiesta scritta di inizio della procedura di conciliazione.

La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa,
facendo riferimento a problemi interpretativi e applicativi di rilevanza generale.

Le parti che hanno sottoscritto il presente CCDI si incontrano entro 30 giorni dalla data della richiesta
e definiscono consensualmente il significato della clausola controversa.

Gli accordi sostituiscono le clausole controverse, nei loro effetti giuridici ed economici sin dall’inizio
della vigenza del CCDL. '
In caso di eventuali errori materiali od omissioni si fara riferimento a quanto previsto nei verbali delle
riunioni debitamente sottoscritti dalle parti.

Si concorda, inoltre, che si terra una sessione a scadenza almeno annuale per la verifica dell’applicazione

del CCDI.




COMUNE DI MONTEGALDELLA

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

Art. 1
Oggetto ed obiettivi

. Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (d’ora in poi CCDI) disciplina le materie
demandate a tale livello dal CCNL 1.4.99, CCNL 18.5.2018 e successive modifiche e
integrazioni.

. La contrattazione collettiva decentrata integrativa ¢ finalizzata al contemperamento tra le
esigenze organizzative, la tutela dei dipendenti e la salvaguardia dell’interesse dell’utenza.

. Per tali fini, la Parte Pubblica e la Parte Sindacale sono impegnate, nel reciproco rispetto e
nell’esercizio responsabile dei diversi ruoli, ad intrattenere corrette relazioni sindacali, attraverso
I"attivazione di tutti gli istituti contrattuali, con le modalita e nei tempi previsti.

Art. 2
Relazioni sindacali

. Le relazioni sindacali si esplicano, nelle forme previste dal D. Lgs. 165/2001 e dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL), attraverso la concertazione, la contrattazione, la
consultazione e I’informazione.

. Gli accordi sottoscritti sono distribuiti, a cura dell’ Amministrazione, a tutti i dipendenti in
servizio, il cui rapporto di lavoro sia disciplinato dal CCNL del Comparto. Gli accordi in vigore
sono distribuiti ai nuovi assunti.

Art. 3
Interpretazione autentica

. Quando insorgono controversie sull’interpretazione dei contratti collettivi decentrati integrativi,
le parti che li hanno sottoscritti si incontrano per definire consensualmente il significato della
clausola controversa.

. La parte interessata invia alle altre richiesta scritta con lettera raccomandata. La richiesta deve

contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, essa deve -

comunque far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

. Le parti che hanno sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo si incontrano entro 30,

giorni dalla richiesta e definiscono consensualmente il significato della clausola controversa.

. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto
collettivo decentrato integrativo.
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5. Gli accordi di interpretazione autentica del contratto collettivo decentrato integrativo hanno
effetto sulle controversie individuali aventi ad oggetto le materie da essi regolate.

Art. 4
Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

1. 11 fondo risorse decentrate 2019 pertanto risulta cosi ripartito:

RIFER. DESCRIZIONE IMPORTO 2019
CCNL
Totale fondo 22.560,00
Art. 33 Indennita di comparto (quota 3.142,73
a carico fondo)
Art. 17, Progressione economica 9.356.91
¢. 2/b) orizzontale consolidata ’
Artt.7 e 23 Indennita di turno 2.000,00
FONDO PEO
2019

Altre indennita |Specifiche responsabilita,

rischio, maneggio valori

6.500,00 + 660,00 =

Stabilite in 7.160,00

parte
normativa
2019/2021

Progetti
obiettivo da
PEG/Piano
obiettivi

Produttivita
(eccedenza di
parte stabile e
variabile)

TOTALI

900,36

Totale utilizzo fondo

22.560,00

In merito all’utilizzo dei fondi sopra indicati si precisa che:

a) 1l fondo di produttivita 2019 & pari ad € 22.560,00 di parte stabile la cui quota residua, al netto
del pagamento delle progressioni consolidate, delle indennita di comparto, delle indennita
(specifica responsabilita, rischio e rischio) sara distribuita secondo i contenuti e metodologie
del sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale sulla
base di una scheda di valutazione sul lavoro svolto complessivamente nell’anno ed in base agli
obiettivi (PEG/Piano Performance).

b) Nell’anno 2019 non vi sono risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per prestazioni di

lavoro straordinario.

Art. 5
Utilizzo delle risorse e miglioramento della produttivita
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Come previsto dal CCNL 21.05.2018, I’utilizzo delle risorse indicate nel precedente articolo &
finalizzato al conseguimento di effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza ed
efficacia dell’Ente e, quindi, alla realizzazione degli obiettivi fissati dalla Giunta Comunale nel
P.E.G.

A tal riguardo i responsabili di servizio, secondo le direttive del Sindaco e con il coordinamento del
Segretario, provvederanno a verifiche intermedie dello stato di attuazione del P.E.G.

L’eventuale verifica negativa sara opportunamente formalizzata, previo contraddittorio con gli
interessati, con I’indicazione degli opportuni interventi correttivi. Per i responsabili di servizio la
verifica sara effettuata dal Segretario Comunale, sentito il Sindaco o gli Assessori di riferimento.

Qualora, nonostante gli interventi correttivi, le successive verifiche facessero registrare ulteriori
risultati negativi, I’ Amministrazione Comunale, previa contestazione delle carenze o inadempienze,
si riserva la facolta di rivedere I’area delle posizioni organizzative.

Art. 6

Per quanto non diversamente disposto dal presente verbale, si conferma quanto pattuito con la
precedente contrattazione decentrata.
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